
多元就業開發方案與培力就業計畫 
一、簡介： 

多元就業開發方案為建構民間團體與政府部門間促進就業之合作夥伴

關係，透過具創意性、地方性及發展性之計畫，促成在地產業發展，帶動

其他工作機會，以引導失業者參與計畫工作，培養再就業能力。 

培力就業計畫為結合民間團體及政府部門之人力與資源，協助重大天然

災害之災後重建、區域再生發展、社會性創業或就業支持系統等創新計畫。 

二、服務對象─民間團體： 

(一)依人民團體法立案之社會團體、職業團體，及依民法設立之財團法人。 

(二)依合作社法、儲蓄互助法及工會法設立之合作社、儲蓄互助社及工會。 

三、計畫類型： 

(一)多元-經濟型計畫：民間團體所提具有產業發展前景，而能提供或促進失

業者就業之計畫。 

(二)多元-社會型計畫：民間團體所提為增進社會公益，且具有就業促進效益

之計畫。 

(三)培力就業計畫：民間團體所提為產業轉型或創新、社會性事業創業、特

定族群之創業或就業支持系統、或促成服務或產業之垂

直或水平整合等目的之計畫。 

四、補助項目： 

 
多元 

經濟型計畫 

多元 

社會型計畫 
培力就業計畫 

工作人員津貼 ˇ ˇ ˇ 

工作人員勞健保費用 ˇ ˇ ˇ 

其他費用(使用於計畫相關之費用) ˇ ˇ ˇ 

教育訓練、諮詢陪伴費用等   ˇ 

五、提案計畫申請方式 

   以 110年度多元就業開發方案為例，說明如下: 

(一)計畫申請案送件期限：自(110年)公告日起至 110年 7月 12日止。 

(二)提案方式：請於期限內將計畫書逕送單位所在地之勞動部勞動力發展署

高屏澎東區分署，郵寄者以郵戳為憑，逾期恕不受理。 

(三)計畫執行：計畫通過審查後，自 111 年 1 月 1 日起執行至同年 12 月 31

日止。  

(三)聯絡資訊：勞動部勞動力發展署高屏澎東區分署 

網址：http://kpptr.wda.gov.tw/ 

電話：07-8210610、07-8210171分機 2313 羅督導  

六、計畫輔導方式： 

勞工局與勞動部勞動力發展署高屏澎東區分署預定於111年 4-7月辦理計畫

宣導會等活動，以協助單位了解多元與培力計畫。有意願參與的單位可與勞

工局連繫(07-8124613 分機 426 張小姐，E-mail：veron5168@gmail.com)。 

七、附件：多元與培力計畫摘要表與計畫書撰寫格式，詳附件 1~3。相關格式及 

    辦法以勞發署正式公告為主。

mailto:veron5168@gmail.com
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多元就業開發方案計畫申請摘要表 

研
提
單
位 

計畫名稱  

計畫類型 經濟型第○年計畫 

單位(全銜)  

聯絡人姓名 

及職稱 
 聯絡人電話  

電子郵件  傳真號碼  

地址  

立案證書字號  

計畫（工作項目） 
人

數 
配置地址（地點） 所需專長或技能 

    

    

合計   

經
費
結
構 

計畫申請經費  

是否曾經申請本部「永續

/多元/臨時工作津貼」或

其他補助 

 

與其他政府部門經費之

整合 
 

同一計畫向二個以上政

府機關提出申請補助之

項目與金額 

 

自籌款或其他民間資源 
 

預

期

績

效 

產業發展潛力  

財務收入機制及獲利能

力 
 

創造就業機會數之可行

性及比例 
 

輔導進入常態職場之比

例 
 

符合公共利益  

符合地方需求  

附件 1 
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多元就業開發方案經濟型計畫書撰寫格式 

計畫名稱（名稱應具體、明確，且與計畫主題相關） 

※ 以「○○○單位多元就業開發方案○○型計畫」或類似名稱作為計畫名稱者，

不予受理申請。 

一、 計畫緣由 

二、 目的 

三、 主辦單位（含計畫負責人姓名、地址、聯絡電話） 

※ 請強調主辦單位過去優良的事蹟與未來執行本計畫的（人員）能力，若有合作

單位亦請註明其專業之處。 

四、 計畫實施期間 

五、 計畫內容 

※ 須包含計畫完成時的具體項目與內容，並建議檢附相關的產品設計構想圖、地

圖、現場照片、空間施作構想圖等。 

六、 計畫人力需求及管理方式 

※ 含人力配置需求表、工作進度及督導機制，請詳細說明。 

※ 明定專案經理人之任務與權責。 

※ 請列出專案經理人產生方式或已找好的人選。 

工作項目 配置人數 
配置工作之

地點 

配置工作之

期間 

進用條件 

學歷 專長 特殊條件 

 
延用：○人 

新進：○人 
     

       

 

七、 計畫可行性分析 

※ 市場評估狀況（含預估客源及數量）。 

※ 具體行銷計畫（如何開發客源或促使目標客源購買等）。 

※ 執行計畫能力（研發、管理、銷售等）。 

八、 財務規劃 

※ 收入來源：詳列各項銷售的物品或服務內容之單價。 

第○年 

產品名稱 單價 月銷售量 
全年銷售預估 

收入 支出 盈餘 

      

      

      

※ 財務計畫（以報表呈現收入及支出情形，應包含政府補助經費部分；申請三年
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期計畫者須分別列出各年度申請經費及收支目標等資料）。 

 收入項目 收入 支出 盈餘 累積盈餘 備註(說明) 

第

一

年 

OO收入      

OO收入      

XX費用      

XX費用      

補助收入      

補助支出      

合   計      

第

二

年 

OO收入      

OO收入      

XX費用      

XX費用      

補助收入      

補助支出      

合   計      

第

三

年 

OO收入      

OO收入      

XX費用      

XX費用      

補助收入      

補助支出      

合   計      

※ 專款專用之方式及回饋機制。 

九、 預期效益 

※ 創造就業機會層面：計畫後續創造就業機會數之比例及可行性，直接留用之比

例、輔導進入常態職場之比例或創造間接之就業機會（請提供具體數據或資

料）。 

※ 產業發展層面：創造之創新經營模式、產業數量、產值、產業發展永續性等。 

※ 社會發展層面：如繁榮地方、生態保護、文化保存、弱勢照顧、提升生活環境

及品質等。 

工作項目每季預期績效 

第【】期預期績效 

工作項目 成果效益量化區分 總目標 本    期 累    計 

 產量(服務量)    

銷售量    

銷售金額    

 產量(服務量)    

銷售量    

銷售金額    

 產量(服務量)    
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銷售量    

銷售金額    

 產量(服務量)    

銷售量    

銷售金額    

 

十、 經費預算 

※ 計算其他費用時，以用人費用 15%為原則。 

※ 因工作性質特殊或具危險性，於勞健保外尚需為進用人員投保意外險者，應於

計畫申請書中一併提出，所需費用在其他費用額度內支應。 

第○年概算表 

項目 
經費 

預估經費 自 籌 款 申請補助經費 備註 

人事

費用 

專案經理人     

進用人員     

保險費     

合計     

其他費用     

總計     

十一、附件（如延用名冊、留用名冊、差勤管理規則等各類表單及補充資料 

      等） 

打※者為審查重點提示 
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多元就業開發方案計畫申請摘要表 

研
提
單
位 

計畫名稱  

計畫類型 社會型計畫第○年計畫 

單位(全銜)  

聯絡人姓名 

及職稱 
 聯絡人電話  

電子郵件  傳真號碼  

地址  

立案證書字號  

計畫（工作項目） 
人

數 
配置地址（地點） 所需專長或技能 

    

    

合計   

經
費
結
構 

計畫申請經費  

是否曾經申請本部「永

續/多元/臨時工作津

貼」或其他補助 

 

與其他政府部門經費之

整合 
 

同一計畫向二個以上政

府機關提出申請補助之

項目與金額 

 

自籌款或其他民間資源 
 

預期

績效 

創造就業機會數之可行

性及比例 
 

輔導進入常態職場之比

例 
 

符合公共利益  

符合地方需求  
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多元就業開發方案社會型計畫書撰寫格式 

計畫名稱（名稱應具體、明確，且與計畫主題相關） 

※ 以「○○○單位多元就業開發方案○○型計畫」或類似名稱作為計畫名稱者，

不予受理申請。 

一、 計畫緣由 

二、 目的 

三、 主辦單位（含計畫負責人姓名、地址、聯絡電話） 

※ 請強調主辦單位過去優良的事蹟與未來執行本計畫的（人員）能力，若有合作

單位亦請註明其專業之處。 

四、 計畫實施期間 

五、 計畫內容 

※ 須包含計畫完成時的具體項目與內容，並建議檢附相關的產品設計構想圖、地

圖、現場照片、空間施作構想圖等。 

六、 計畫人力需求及管理方式 

※ 含人力配置需求表、工作進度及督導機制，請詳細說明。 

※ 明定專案管理人之任務與權責。 

工作項目 配置人數 
配置工作之

地點 

配置工作之

期間 

進用條件 

學歷 專長 特殊條件 

 

留用：○人 

延用：○人 

新進：○人 

     

       

 

七、 計畫之可行性 

※ 執行計畫能力 

八、 預期效益 

※ 創造弱勢族群就業機會層面。 

※ 社會發展層面：如繁榮地方、生態保護、文化保存、弱勢照顧、提升生活環境

及品質等。 

第一期預期績效 

工作項目 
工作(服務) 量 

總目標 本期 累計 估算基準 

     

     

     

第二期預期績效 
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工作項目 
工作(服務) 量 

總目標 本期 累計 估算基準 

     

     

     

 

第三期預期績效 

工作項目 
工作(服務) 量 

總目標 本期 累計 估算基準 

     

     

     

 

第四期預期績效 

工作項目 
工作(服務) 量 

總目標 本期 累計 估算基準 

     

     

     

 

九、 經費預算 

※ 計算其他費用時，以用人費用 5%計算為原則。 

※ 因工作性質特殊或具危險性，於勞健保外尚需為進用人員投保意外險者，應於

計畫申請書中一併提出，所需費用在其他費用額度內支應。 

第○年概算表 

項目 
經費 

預估經費 自 籌 款 申請補助經費 備註 

人事

費用 

專案管理人     

進用人員     

保險費     

合計     

其他費用     

總計     

十、 附件（如差勤管理規則、各類表單及補充資料等） 

打※者為審查重點提示 
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培力就業計畫申請摘要表 

研
提
單
位 

計畫名稱  

單位(全銜)  

聯絡人姓名 

及職稱 
 聯絡人電話  

電子郵件  傳真號碼  

地址  

立案證書字號  

計畫（工作項目） 
人

數 
配置地址（地點） 所需專長或技能 

    

    

    

計畫申請經費  

計畫執行區域  

家園、生活及產業重建效益  
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申請計畫撰寫格式 

計畫名稱（名稱應具體、明確，且與計畫主題相關） 

※ 以「○○○單位培力就業計畫」或類似名稱作為計畫名稱者，不予受理申請。 

一、 計畫緣由 
二、 目的 

三、 主辦單位（含計畫負責人姓名、地址、聯絡電話） 

※ 請強調主辦單位過去優良的事蹟與未來執行本計畫的（人員）能力，若有合作單位

亦請註明其專業之處。 

 

四、 計畫實施期間 

五、 計畫內容 

※ 須包含計畫具體項目與內容，並建議檢附地圖、現場照片、空間施作構想圖或相關

的產品設計構想圖等。 

 

六、 陪伴機制 

※ 運作內容、進場方式及輔導陪伴專家學者或(團隊)名單。 

 

七、 資源整合情形 

※ 計畫執行區域內其他政府、民間、企業資源之整合。 

 

八、 計畫人力需求及管理方式 

※ 請詳細說明工作進度及督導機制。 

※ 明定專案管理人之任務與權責。 

※ 請列出專案管理人產生方式或已找好的人選。 

※ 人力配置需求表 

工作項目 配置人數 
配置工作之

地點 

配置工作之

期間 

進用條件 

學歷 專長 特殊條件 

       

       

九、 訓練計畫 

※ 含在職訓練、職業訓練及後續再就業協助規劃。 

 

十、 計畫可行性分析 

※ 執行計畫能力（如涉及產業發展，須包含研發、管理、市場評估及行銷等）。 

十一、 計畫進度 

※ 依計畫內容及各工作項目繪製甘特圖 

※ 各工作項目之量化數據 



10 

 

工作項目 
工作(服務) 量 

總目標 本期 累計 估算基準 

     

     

 

※ 如有收入來源，請詳列各項銷售的物品或服務內容之單價。 

產品名稱 單價 月銷售量 
全年銷售預估 

收入 支出 盈餘 

      

      

十二、 經費預算（應包含整合其他政府、民間或企業之搭配經費） 

※ 申請經費概算表。 

項目 
經費 自 籌 款 

預估經費 申請補助經費 數額 來源說明 

人

事

費

用 

專案管理人     

進用人員     

保險費     

合計     

其他費用     

諮詢陪伴機制     

訓練計畫     

其他(政府、民 

間或企業 之經

費) 

    

總計     

※ 計算其他費用時，以用人費用 15%計算為原則。 

※ 因工作性質特殊或具危險性，於勞健保外尚需為進用人員投保意外險者，應於計畫

申請書中一併提出，所需費用在其他費用額度內支應。 

 

※ 財務計畫（以報表呈現收入及支出情形，應包含政府補助經費部分） 

收入項目 收入 支出 盈餘 累積盈餘 備註(說明) 

OO收入      

XX費用      

補助收入      

補助支出      

合   計      

※ 專款專用之方式及回饋機制。 

 

十三、 預期效益 
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※ 災區復原：家園、生活及產業重建等 

※ 創造就業機會層面。 

※ 產業發展層面。 

※ 社會發展層面。 

 

十四、 附件（如曾經申請本會其他就業促進措施之補助金額、人數及績效一覽  

       表、差勤管理規則、各類表單及補充資料等） 

 

打※者為審查重點提示 

 

 

 

 

 

 
 


