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110年度 

優質托育人員選拔表揚活動 
主辦單位： 

高雄市政府社會局 

 

承辦單位： 

輔英科技大學/高雄市第二區居家托育服務中心 
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高雄市110年度優質托育人員選拔表揚活動 

壹、目的  

一、表揚具有專業素養、高度熱忱及長期從事居家或機構式托育工作之人員，肯定其對

嬰幼兒照顧教育、保育之貢獻。 

二、推廣專業優質托育人員服務的效能，並樹立托育人員的社會功能及專業楷模。 

三、鼓勵托育人員相互觀摩學習及托育經驗交流，進而提升彼此之專業能力，並確保嬰

幼兒托育品質。 

四、宣導本市居家托育及托嬰中心托育人員專業素養與服務品質，讓家長了解托育人員

的功能，以達鄰里托育及宣導之效果。 

貳、辦理單位 

一、指導單位：衛生福利部社會及家庭署 

二、主辦單位：高雄市政府社會局 

三、承辦單位：輔英科技大學(本市第二區居家托育服務中心) 

 

參、參選對象及資格 

    一、居家托育人員：  

       (一)本市居家托育服務中心輔導管理之登記托育人員。 

(二)托育人員無違反「居家式托育服務提供者登記及管理辦法」第三條、第四條、

第五條、第七條、第十六條及無違反兒少法規定者。 

(三)108年1月1日至109年12月31日期間空手從未超過3個月(妊娠&特殊疾病暫停者

除外) 

   二、機構托育人員： 

(一)現任職於本市立案機構之托育人員，並從事托育工作逾1年者(含跨中心或單位

服務年資)不含兼職托育人員。 

(二)近 2 年內無重大不法記錄或妨礙名譽之情者。 

(三)托嬰中心 1 年內無重大違反「兒童及少年福利權益保障法」第八十一條及八

十四條規定。 

肆、選拔類別及標準 

一、服務績優獎： 

高雄市登記在案之居家托育人員或高雄市立案托嬰中心實際服務滿3年以上，熟稔運

用托育專業知能、提升服務專業熱忱、托育品質深獲家長認同肯定，或設計適合幼

兒發展的教案或以實務經驗提出著作、發表，樂於專業傳承與分享、於托育服務有

特殊績優表現者。錄取8名。 

二、優質保爸獎： 

高雄市登記在案之居家托育人員或高雄市立案托嬰中心實際服務滿2年以上，樂於學

習及運用托育專業知能於實務，或針對托育環境情境規劃，能發揮巧思或具特殊表
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現並獲得肯定。錄取2名。 

三、資深敬業獎： 

 高雄市登記在案之居家托育人員十年或立案托嬰中心服務年資累計滿八年以上(含幼

托整合年資，公私立年資皆可計算)。長期獻身托育工作，熱心參與並支持托育活動，

重視在職成長專業訓練，引領保育理念，有傑出貢獻者。錄取4名(各2名)。 

   四、創意教具獎： 

高雄市登記且在職之居家托育人員教具自製或改造並符合 0-2 歲嬰幼兒發展，包含

感官知覺類教具、認知概念類教具或動作類發展教具。每位參選者以一件作品為限，

勿多件參賽。錄取5名。 

   五、創意教案獎： 

高雄市立案托嬰中心自行設計教案並符合0-2 歲嬰幼兒發展，內容包含感官知覺類、

認知概念類或動作類發展。可團隊共同設計，以一間托嬰中心為參選單位。錄取5名。 

伍、推薦方式及員額： 

一、居家托育人員 

   (一)由本市居家托育服務中心依表揚項目遴選推薦托育人員參選(每位托育人員限 

       參選1項)，各中心至少一人參選。各區推薦參選總人數上限為10人，如下： 

    1.第一區居家托育服中心：7名 

    2.第二區居家托育服中心：10名 

    3.第三區居家托育服中心：2名 

    4.第四區居家托育服中心：10名 

    5.第五區居家托育服中心：10名 

    6.第六區居家托育服中心：8名 

    合計47名。 

(二)尚未得過相關獎項者本項表揚優先參與，如已有得過類似性質之獎項者，除全

國性托育選拔人員表揚外，請勿報名參賽(例如：106年及108 年優質托育(保

母)人員選拔獲獎者…等，106年以前獲獎者此次可參選)。 

    二、機構托育人員 

 依核准並實際收托育兒數每30人可推薦1名托育人員參選(未滿30名托兒則以1名托

育人員參選)。 

陸、參選方式： 

    一、活動公告即日起至110年6月18日(星期五)止，托育人員檢具相關參選文件交由各居

家托育服務中心或托嬰中心初審，經初審合格彙整後於110年6月25日（星期五）前

(含當日)以郵寄(以郵戳為憑，逾期者恕不受理)或親送至承辦單位(第二區居家托

育服務中心)，地址：高雄市三民區三民街222號3樓，洽詢電話：07-2817507.07-

2817590。 

 二、參選者填寫並檢附相關參選文件（統一 A4規格)，並依序裝訂如下： 
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    1.封面。 

2.報名表。 

3.托育人員概況表。 

4.托育環境照片(10 張)。 

5.托育契約書影本。 

6.專業知能自述表。 

7.家長推薦函（至少 1 張）。 

8.參與托育相關進修及課程研習紀錄。 

9.相關提升專業能力之技術證照影本。 

10.參選文件使用同意授權書。 

11.運用專業知能或實務經驗分享。 

12.其他特殊優良事蹟具體證明。 

13.未滿2歲之創意教具(僅居家托育服務中心參選創意教具獎需檢附，參選文

件內照片呈現)。 

14.未滿2歲之創意教案(僅托嬰中心參選創意教案獎需檢附)。 

 三、評選作業： 

(一)評分標準：如評選標準，並請完成以下條件： 

    1.參選者應於參選資料中標註側標。 

    2.不利於審核程序條件列入扣分，例如：散裝、參選人無簽名蓋章。 

    3.參選資料以15張 A4為上限（雙面不得超過30頁）為上限。 

(二)分「初審」及「複審」二階段 

1.初審：由所屬居家托育服務中心或托嬰中心依相關參選文件進行書面資料審

查，經審核通過者，提報複審。 

2.複審：由承辦單位邀集有關單位及專家學者組成評選委員會，依據評選標準

於 110年6月30日召開複審會議，複審通過之決選表揚名單簽報核定，

預定110年7月於高雄市政府社會局網站公告。 

柒、獎勵： 

一、得獎者，可獲得獎牌(座) 1份。 

二、高雄市政府社會局將於網站公告獲選之優質托育人員名單及發布新聞稿，並辦理表

揚活動公開表揚及展示優良事蹟。 

捌、配合事項: 

一、參選之托育人員及所屬居家托育服務中心有提供優良事蹟照片、參選相關文件展示

創意作品(含教材、教具、空間規劃、寶寶托育日誌、作息時間規劃、托育契約書

等)之義務，提供托育人員觀摩與學習，強化優質托育人員專業形象。 

二、參選人所填寫及提供之書面資料，若有不實之處，願意放棄一切得獎權利。 

 



5 

玖、工作期程: 

工作內容 5月 6月 7月 8月 

計劃書送審 5/10    

各居家托育服務中心及本市立案托

嬰中心推薦符合資格托育人員參選

並準備相關參選書面文件。 

活動公告即日起-6/18   

完成初步審核後送高雄市第二區居

家托育服務中心進行初審作業。 
 6/18-6/25   

初審作業： 

由各居家托育服務初審相關資料完

成後並將入選欲提送複審參選文件

逕送承辦單位。 

 6/25-6/29   

複審作業： 

召開評選委員會進行複審會議並決

選得獎名單。 

 6/30   

公布得獎托育人員名單   7月  

表揚大會(暫定)    8月 

 

拾、預期效益： 

一、促進托育人員間之觀摩與學習，強化托育專業知能，提昇服務品質。 

二、建立托育人員專業形象，並激勵托育人員建立專業性。 

三、宣導居家托育服務專業制度，增進社會大眾了解、認同。 
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拾壹、附則 

本計畫若有未盡事宜，得修正並另行公布之。  
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高雄市110年度優質托育人員表揚活動評選標準-居家托育服務中心 

參選獎項:優質托育人員                      檢附資料起迄108年－109年 

類別 評選指標 評選依據 分數 檢附資料 

A 

托 

育 

指 

標 

50% 

居家式托育環

境規劃 

托育環境中，能發揮巧思，規劃適合嬰幼

兒身心發展之托育場所。（15分） 
 1.環境照片10張 

發展紀錄與家

長溝通 

嬰幼兒身心發展觀察，托育日誌、寶寶

成長檔案、發展篩檢表等，均有詳盡填

寫紀錄，且與家長溝通互動良好。 

（20分） 

 

1.托育人員概況表 

2.專業知能自述表-

教保活動規劃（含

玩具、繪本） 

、自製餐點或副食品

設計、托育日誌撰

寫、嬰幼兒成長檔

案、托兒作息時間

表、發展檢核 

3.家長推薦函 

4.托育人員亦可以軼

事紀錄法自行撰寫

互動紀錄做為佐證

資料 

教保專業能力 

能為收托兒設計適齡之生活作息表與創

新教保活動，以及自製多變化及營養之副

食品。（15分） 

 

B 

專 

業 

精 

進 

指 

標 

25% 

參與居家托育

服務中心辦理

相關研習與服

務情形 

含在職訓練、志工活動、社區宣導、協

力圈等。（10分） 
 

1.參與托育相關進

修、課程研習及相

關服務紀錄 

2.參與托育相關進修

及課程研習紀錄 

3.相關證照影本 

參與托育服務

相關之進修研

習及服務情形 

108-109年度含政府機構、大專院校、醫

療院所、幼兒教保相關基金會或(公)工

會等辦理之托育服務相關進修研習及服

務等。（5分） 

 

具有托育專業

能力之相關技

術證照或資格  

具有其它可提升托育專業能力之相關技

術證照或資格，如：保母證、廚師證

照、營養師證照、護理師證照、月子服

務人員相關結業證書、教師證、嬰幼兒

按摩相關結業證書等（10分） 

※每持1張國家檢覈相關證照得2分(如：

營養師證照、護理師證照、教師證等)，

持1張政府或財團法人機構辦理之證照得

1分(如：月子服務人員、嬰幼兒按摩相

關結業證書等)，最高10分為限。 
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C 

年 

資 

指 

標 

15% 

實際於居家托

育服務中心托

育總年資 

滿1年可得1分，中途若有註銷則不予計

算，重新加入後繼續計算;最高10分。

（10分） 

 托育人員概況表 

托育服務轉銜

時間 

108年1月1日至109年12月31日期間托育

服務轉銜(空手)從未超過3個月(妊娠&特

殊疾病暫停者除外)。（5分） 

 
請自行舉證 

 

 

D 

其 

他 

10% 

 

※請自行填列，本指標以整數計分，指標加總最高採記10

分。【例如：協助收托並給予弱勢家庭及特殊需求嬰幼兒

費用優待、收托緊急安置個案(含社會局、社福單位之個

案)、擔任中心正(副)站長、彈性配合家長工作時間(臨

托、夜托)…等等其他優良事蹟】（10分） 

 

1.特殊照護證明。 

2.托育契約書。 
3.社區公益參與證
明。 

4.部落格資料列印等
可佐證資料  

5.其他足以證明之資
料。 

總  計 100分 書面審查總分  
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高雄市110年度機構托育人員選拔表揚活動評選標準-托嬰中心 

參選獎項:優質托育人員                      檢附資料起迄108年－109年 

類別 權重
比例 

評選
指標 評選依據 分數 檢附資料 

A 

托育 

指標 

60% 

25% 
教保能

力 

教案活 

動或教 

遊具設 

計及規 

劃 

能為嬰幼兒設計適齡且多樣化活動 

並適當運用相關的適齡玩具、繪本或 

連結其他資源活動。 

※多樣化定義：一週嬰幼兒活動能呈現 

不同活動設計，或是能提供自製教具 

5種以上。(25分) 

 

1. 專業知能自
述表-教保
活動規劃及
自製餐點或
副 食 品 設
計、托育日
誌撰寫、嬰
幼兒成長檔
案及發展檢
核表 

2. 家長推薦函 
3. 托嬰中心工

作團隊夥伴
推薦函 

30% 
托育

關係 

保親合作 

於托育日誌及嬰幼兒成長檔案中，詳

盡填寫生活或觀察紀錄，並作為托育

人員與家長溝通的媒介，且與家長互

動良好，以連貫教保工作。(20分) 

 

發展篩檢 
依收托兒人數及年齡確實完成發展篩

檢表。(10分) 
 

5 % 
托育環

境 
能發揮巧思，規劃與設計適齡之托育情境與環

境。(5分) 
 

1. 機構托育
環境照片 

B 

專業精進 

指標 

25% 

15% 

參與

托育

相關

進修 

每年除接受18小時托嬰中心托育人員核心課程之

在職訓練外，額外增修其他與嬰幼兒或托育服務

相關研習課程。(10分) 

 
1. 參與托育

相關進修
及課程研
習紀錄(含
辦理單
位、授課
講師及課
程內容等
佐證資料) 

2. 相關提升
專業能力
之技術證
照影本 

提升

專業

能力

之專

業證

照 

具有其它可提升托育專業能力之相關技術證照或

資格，如：廚師證照、營養師證照、護理師證照

等。(5分) 

※每持1張國家檢覈相關證照得2分(如：營養師證

照、護理師證照、廚師證照、教師證等)，持1張

政府或財團法人機構辦理之證照得1分(如：月子

服務人員、嬰幼兒按摩相關結業證書等)，最高5

分為限。 

 

10% 

 團隊
合作
與機
構事
項參
與 

積極參與機構事務、活動，且能適時提供意見及

協助推動相關事項。(10分) 
 

1.團隊合作與
機構事項、
活動參與之
紀錄與證明 

C 

年資指標 
5% 

任職於

1年

(含)

以上 

現任職於本市立案托嬰中心之合格托育人員，其服

務年資並報主管單位核准計算至109年12月31日。 

◎ 任職於5年(含)以上。(5分) 

◎ 任職於3年(含)以上。(3分) 

◎ 任職於1年(含)以上。(1分) 

 

1.托育人員概
況 

2.任用離職書
表 

3.服務證明書 
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D 

其他 
10% 

加 分

指標 

例如：協助收托弱勢家庭及特殊需求嬰幼兒、網

頁經營(如：臉書、部落格等)、社區婦幼志工團

體的參與或召集或其他優良事蹟。(10分) 

 
1.足以證明之

相關資料 

總  計 100% 書面審查總分  
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高雄市110年度優質托育人員表揚活動評選標準-居家托育服務中心 

參選獎項: 托育人員教具評選                  檢附資料起迄108年－109年 

類別 評選指標 評選依據 分數 檢附資料 

A 

托 

育 

指 

標 

50% 

居家式托育環

境巧思 

托育人員於托育環境中能發揮具巧思之情

境規劃或設計，並規劃適合嬰幼兒身心發

展之托育場所。（15分） 

 1.環境照片10張 

受托兒之生活

及成長紀錄、

發展篩檢表與

家長溝通情形 

觀察嬰幼兒身心發展，托育日誌、寶寶

成長檔案、發展篩檢表均有詳盡填寫紀

錄，且與家長溝通互動良好。 

（20分） 

 

1.托育人員概況表 

2.專業知能自述表-

教保活動規劃、自

製餐點或副食品設

計、托育日誌撰

寫、嬰幼兒成長檔

案、托兒作息時間

表、發展檢核 

3.家長推薦函 

4.托育人員亦可以軼

事紀錄法自行撰寫

互動紀錄做為佐證

資料 

托育人員教保

能力 

能為收托兒設計獨特適齡學習教案及適

合收托兒之生活作息表，並視年齡自製多

變化及營養之副食品。（15分） 

 

B 

專 

業 

精 

進 

指 

標 

是否參加中心

辦理之活動 

含在職訓練、志工活動、社區宣導、協

力圈等。（10分） 
 1.參與托育相關進

修、課程研習及相

關服務紀錄 

2.參與托育相關進修

及課程研習紀錄 

3.相關證照影本 

是否參加由政

府機構或大專

院校辦理之托

育服務相關進

修研習及服務 

108-109年度含政府機構、大專院校、醫

療院所、幼兒教保相關基金會或(公)工

會等辦理之托育服務相關進修研習及服

務等。（5分） 
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25% 

具有其它提升

托育專業能力

之相關技術證

照或資格  

具有其它可提升托育專業能力之相關技

術證照或資格，如：保母證、廚師證

照、營養師證照、護理師證照、月子服

務人員相關結業證書、教師證、嬰幼兒

按摩相關結業證書等（10分） 

※每持1張國家檢覈相關證照得2分(如：

營養師證照、護理師證照、教師證等)，

持1張政府或財團法人機構辦理之證照得

1分(如：月子服務人員、嬰幼兒按摩相

關結業證書等)，最高10分為限。 

 

C 

年 

資 

指 

標 

15% 

實際於居家托

育服務中心托

育總年資 

滿1年可得1分，中途若有註銷則不予計

算，重新加入後繼續計算;最高10分。

（10分） 

 托育人員概況表 

空手從未超過3

個月 

108年1月1日至109年12月31日期間空手

從未超過3個月(妊娠&特殊疾病暫停者除

外)。（5分） 

 
請自行舉證 

 

 

D 

其 

他 

10% 

 

※請自行填列，本題項以整數計分，指標加總最高採記10

分。【例如：協助收托並給予弱勢家庭及特殊需求嬰幼兒

費用優待、收托緊急安置個案(含社會局、社福單位之個

案)、擔任中心正(副)站長、彈性配合家長工作時間(臨

托、夜托)…等等其他優良事蹟】（10分） 

 

1.特殊照護證明。 

2.托育契約書。 
3.社區公益參與證
明。 

4.部落格資料列印等
可佐證資料  

5.其他足以證明之資
料。 

總  計 100分 書面審查總分  
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高雄市110年度機構托育人員選拔教案評選標準-托嬰中心 

參選獎項: 托育人員教案評選                  檢附資料起迄108年－109年 

類別 權重
比例 

評選
指標 評選依據 分數 檢附資料 

A 

托育 

指標 

70% 

40% 

適齡 

適性 

原則 

依據嬰幼兒年齡層及發展領域規劃適齡適性的教保

課程，能為照顧幼兒設計多樣化活動，並提供適當

引導。 

※多樣化定義：一週嬰幼兒活動呈現不同活動設

計。 

 

1. 專業知能自
述表-教保
活動規劃及
自製餐點或
副 食 品 設
計、托育日
誌撰寫、嬰
幼兒成長檔
案及發展檢
核表 

2. 家長推薦函 
3. 托嬰中心工
作團隊夥伴
推薦函 

20% 
教具

運用 
適當運用日常生活用品及幼兒教玩具、繪本或自

製教具等於教保活動中。 
 

 10% 

托育環

境巧

思 

托育人員能提供於托育環境中發揮具巧思之情境

規劃或設計。(5分) 
 

機構托育環境
照片 

B 

專業精進 

指標 

30% 

15% 
專業

精進 

每年除接受18小時托嬰中心托育人員核心課程之

在職訓練外，額外進修與教案活動設計相關課

程。 

 

參與托育相關
進修及課程研
習紀錄(含辦理
單位、授課講
師及課程內容
等佐證資料) 

10% 
幼兒 
發展 
特性 

能明確了解幼兒目前發展階段特性，並於托育日

誌及嬰幼兒成長檔案中，詳盡填寫生活或觀察紀

錄。 

 
托育日誌及嬰
幼兒成長檔案 

5% 

任職於

1年

(含)

以上 

現任職於本市立案托嬰中心之合格托育人員，其服

務年資並報主管單位核准計算至109年12月31日。 

◎ 任職於5年(含)以上。(5分) 

◎ 任職於3年(含)以上。(3分) 

◎ 任職於1年(含)以上。(1分) 

 

1.托育人員概
況 

2.任用離職書
表 

3.服務證明書 

C 

其他 
10% 

加 分

指標 

例如：協助收托弱勢家庭及特殊需求嬰幼兒、網

頁經營(如：臉書、部落格等)、社區婦幼志工團

體的參與或召集或其他優良事蹟。(10分) 

  

總  計 100% 書面審查總分  

參考資料： 

1. 衛生福利部社會及家庭署-托嬰中心教保活動指引。 

2. 托嬰中心嬰幼兒適性發展活動實務指引 



14 

 


