
 

得獎單位 社團法人高雄市大寮區中庄社區發展協會（卓越獎） 

社區簡介 

協會目前設有理事長 1人、理事 14人、常務監事 1人、監事 4人、候補理事 2人、候補監事 1

人、會務人員 4人合計共 27人，會員人數共 202人。依據本會組織章程規定理監事會每三個月召

開一次定期聯繫會及不定期召開臨時會；會員大會則每年召開一次，社區會務人員(總幹事、會計、

出納、總務)之聘免亦皆提報理事會通過，會務運作皆依規定呈報主管機關核備。 

社區成立於民國 81年迄今 27年，社區志工 103人(含祥和志工隊、環保志工隊、守望相助隊、

青少年志工隊)，在歷任理事長帶領下從早期環保綠化迄今蛻變營造老人、青少年兒童、婦女、身心

障礙、弱勢家庭、受暴家庭、社區安全網、環保議題、社區經濟產業等多元面向，中庄秉持共創社

區價值、共享不斷蛻變過程、共榮社區發展榮耀，這是社區中心永恆不變的價值理念。 

優良事蹟 

中庄社區為打造愛和溫馨的社區生活圈，推動在地社區發展，充分的運用人力資源，共創社區

價值，本社區推動特色方案列舉如下： 

一、曙光物資聯合平台：為了落實照顧在地居民，提供無法通過福利身分及無法在正常程序下接受

政府補助的弱勢家庭，107 年我們結合梅花團結默愛會成立曙光物資聯合平台，協助其弱勢者

能夠得到照顧。 

二、幸福列車厝邊關懷服務：社區於 104 年自主辦理「幸福列車疼惜厝邊關懷活動」，除了志工以

外，我們也邀請據點長輩一同至鄰近長照機構提供身障、失智失能者健康促進服務。 

三、銀髮圓夢行動-作伙來讀冊：為延續長輩讀書的夢想，我們鼓勵社區長輩入學完成學業，105年

入學 21人，107年社區長輩 80歲林李麗雄等 20人畢業，108年鼓勵黃秀麗等 16 位長輩入學。 

四、家庭暴力及性侵害防治初級預防計畫：延續大旗艦計畫的精神，本社區主責聯合後庄、溪寮、

大寮、琉球、昭明、內坑社區等 7社區以聯合陪伴辦理兒童及少年保護、家庭暴力與性侵害事

件宣導及通報，帶動大寮區 25 里共同參與守望相助預防家暴促成社區零暴力，創造安全和支

持的社區防暴共識。 

五、推動 C 級巷弄長照站：為落實「長照 2.0—社區整體照顧服務體系」，由在地人照顧在地人，提

供多元服務，讓年長者有溫馨之居住環境。 

社區福利服務小故事 

結合據點課程邀請鄰近幼兒園小朋友們陪同據點阿公阿嬤，一起動手種植有機作物，長輩們教

導小朋友們種植蔬菜，過程中手忙腳亂弄了一身泥，小朋友滿臉的疑惑問長輩：「我們平常吃的菜

怎麼這麼小?這是我們平常吃的小番茄、玉米、蔬菜嗎? 」，長輩回答：「有空你們要常回來澆水，

他會像你們一樣慢慢的長大。」，在一片歡笑聲，完成了栽種工作。 

中庄國中補校校長親自到社區招生，據點長輩竟踴躍報名，人數高達 40 人，主要是為圓早年

無法完成學業的夢，學校初看學生年齡這麼大憂心撐不久，沒想到去年剛開學時，即使強颱過後風

強雨大仍全班到齊，讓學校「嚇了一大跳」也深受感動，107 年社區長輩 80 歲林李麗雄等 20 人畢

業、今(108)年持續鼓勵黃秀麗等 16 位長輩入學。 

中庄幸福列車常拜訪團隊養護機構，其中年歲最大的是 92 歲的顏延源阿公，每次號召幸福列

車活動，顏延源阿公都是第一個報名，阿公常說要鼓勵衰弱老人及身心障礙的院友們，希望他們不

要放棄自己，放開心胸多運動，跟大家分享自己的親生體驗，並載歌載舞與院友們同樂，看到阿公

這種精神讓我們深深感動、向其看齊，幸福列車會永遠開下去，活化在地、自主活力、幸福永續。 

 


