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高雄市社區發展工作選拔計畫 

107 年 1 月 17 日高市府社人團字第 10730570700 號簽奉准 

107 年 10 月 17 日高市府社人團字第 10738662900 號簽修正 

一、依據：  

（一）社區發展工作綱要。  

（二）衛生福利部社區發展工作-金卓越社區選拔計畫。  

二、目的：  

    促進社區發展協會健全組織，強化社區服務功能，增進居民福祉，期瞭解 

    遭遇困難，執行缺失，俾據以辦理績優獎勵或輔導改進，並提報績優社區 

    參加衛生福利部選拔。 

三、辦理單位：  

（一）主辦單位：高雄市政府社會局（以下簡稱本局）。 

（二）協辦單位：本市區公所。  

四、選拔時間：每年選拔一次。 

五、選拔資料：資料整備年度為 1月 1日至 12 月 31 日，不含辦理選拔當年度。  

六、選拔類組：  

（一）績效組：凡經本市立案滿一年之社區發展協會，且有實際績效及成果之社

區發展協會均得參加。  

（二）卓越組： 

1、卓越獎：含選拔當年度之最近三年度以前曾獲衛生福利部評選為優等、甲

等之社區發展協會。 
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2、銅質卓越獎：不含選拔當年度之最近二年度以前曾獲衛生福利部評選為卓

越獎之社區發展協會。 

3、銀質卓越獎：不含選拔當年度之最近二年度以前曾獲衛生福利部評選為銅

質卓越獎之社區發展協會。 

4、金質卓越獎：不含選拔當年度之最近二年度以前曾獲衛生福利部評選為銀

質卓越獎之社區發展協會。 

(三)參加選拔之社區發展協會，其會員大會需依規定召開並報送會議紀錄，收支

預、決算及年度工作計劃需依規定提報會員大會通過。 

七、選拔項目：各項目指標配分及選拔重點詳如績效表。  

   社區發展協會業務： 

1.以「社區發展工作綱要」規定工作項目、政策或方案配合項目、社區自創工

作項目自選三項，至少須有一項(卓越組須有二項)為福利社區化工作項目。 

2.績效表應詳列推動之過程及方法，並結合地方特色或需求發展出創新特色。  

3.卓越組另應提列近三年來(銅質、銀質、金質卓越獎為近二年)業務永續推動

之成長績效、陪伴其他社區成長、社區居民參與、社區資源開發及世代融合

展現之具體成果等項目參加選拔。  

八、績優獎勵：  

（一）社區發展協會之獎勵：  

1.績效組：  

（1）優等獎：最多 4個社區發展協會，每一協會頒發獎金 5 萬元及獎狀 1 紙。 
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（2）甲等獎：每一協會頒發獎金 1萬元及獎狀 1紙。 

（3）單項特色獎：每一協會頒發獎狀 1紙。 

2.卓越組：卓越獎、銅質卓越獎、銀質卓越獎、金質卓越獎等各項最多 2名，

頒發獎金 7萬元及獎狀 1紙，另可優先申請下一年度「高雄市政府社會局推

動社區發展工作補助」，補助額度最高為 20 萬元，並免自籌款。 

3.獲得上開獎項之社區發展協會有功人員，頒發獎狀 1紙，名單由社區提報，

上限 20 名。  

（二）區公所之獎勵： 

1.輔導轄內社區發展協會參加選拔並獲優等獎、甲等獎或卓越獎共計 3個以上

者，區長、副區長、主任秘書、社區發展業務主管及承辦人各予記功二次；

公所獎勵金 8萬元。  

2.輔導轄內社區發展協會參加選拔並獲優等獎、甲等獎或卓越獎共計 2個者，

區長、副區長、主任秘書、社區發展業務主管及承辦人各予記功一次；公所

獎勵金 6萬元。  

3.輔導轄內社區發展協會參加選拔並獲優等獎、甲等獎或卓越獎 1個者，區長、

副區長、主任秘書、社區發展業務主管及承辦人各予記嘉獎二次；公所獎勵

金 3萬元。  

（三）選拔作業補助：凡參加選拔之社區發展協會並完成選拔者，由本局補助業

務費 1萬元，補助項目為參與選拔業務工作相關費用（檢據覈實報支）。  
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九、選拔方式及時間：  

（一）當年度若為衛生福利部社區選拔，則以衛生福利部選拔方式及期程另行函

文通知辦理本市社區選拔。 

（二）自評：有意願參加當年度選拔之社區發展協會依工作項目填具績效表，並

進行自評後，於當年度 4月底前送區公所，由區公所進行初選。  

（三）初選：區公所依實際輔導情形及社區發展協會所填報之績效表進行初選，

成績優良者（80 分以上），應於當年度 5月底前遴報本局參加複選。 

（四）複選：  

1.參加之社區發展協會應於複選前依工作項目完成成果檔案資料整理及簡報

製作，於複選當日陳列及口頭報告。  

2.由本局邀請專家學者、社區實務工作者及本市社區業務相關人員組成選拔小

組。  

3.複選於當年度 6月底前舉行，採集中評選，卓越組得擇優辦理實地評選，區

公所有關人員應陪同。 

十、權利義務： 

（一）本局將依衛生福利部訂頒「衛生福利部社區發展工作-金卓越社區選拔計畫」

之比例，遴選績優社區代表本市參加衛生福利部選拔。 

（二）獲選優等以上之社區發展協會，本局得指定辦理或參加示範觀摩，以供學

習。  

十一、代表本市接受衛生福利部選拔績優單位及有功人員獎勵如下： 
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（一）社會局之獎勵： 

1.成績評列優等者，主辦科室人員記功二次者一名、記功一次者五名、嘉獎 

二次者二名、嘉獎一次者三名。協辦科室人員，依實際提供佐證資料人數 

敘獎，各為嘉獎一次。 

2.成績評列甲等者，主辦科室人員記功一次者一名、嘉獎二次者五名、嘉獎一

次者三名。協辦科室人員，依實際提供佐證資料人數敘獎，各為嘉獎一次。 

（二）市府相關局處之獎勵：主辦科室人員嘉獎二次者一名。協辦科室人員依實

際提供佐證資料人數敘獎，各為嘉獎一次。 

（三）區公所之獎勵： 

1.所轄社區發展協會成績評列優等獎或卓越獎：記功一次者一名、嘉獎二次 

者二名、嘉獎一次者二名；獎勵金 10 萬元。 

2.所轄社區發展協會成績評列甲等獎：嘉獎二次者三名、嘉獎一次者二名； 

獎勵金 8萬元。 

3.所轄社區發展協會成績評列單項特色獎：嘉獎二次者一名、嘉獎一次者二 

名；獎勵金 3萬元。 

（四）社區發展協會之獎勵： 

1.成績評列卓越獎：獎勵金 10 萬元。 

2.成績評列優等獎：獎勵金 8萬元。 

3.成績評列甲等獎：獎勵金 6萬元。 

4.成績評列單項特色獎：獎勵金 3萬元。 
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十二、經費來源：本案所需經費由社會局年度計畫編列預算支應。 

十三、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 


