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2017年10月15日米蘭諾推文寫道：「如果所有曾經遭到性騷擾或性侵害的女性都

用『Me too』一詞顯示自己的身分，就能讓所有人感受到這個問題的嚴重性。」



常見性騷擾的迷思



阿不就是穿太少才被騷擾?

幹嘛引人犯罪?



也太敏感? 摸一下會死?

是在Hello?



拜託，太醜還沒人要騷擾勒

欸照照鏡子，這麼醜誰要騷擾



一個大男人被騷擾?

是對方有病還是你有病?



只是開個黄腔，

大家開心有必要?

又不是摸了抱了親下去了



所以，什麼是性騷擾?



性別平等

教育法

1.以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視

之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或

表現者。

2.以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減

損其學習或工作有關權益之條件者。

性別工作

平等法

1.敵意工作環境型：受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味

或性別歧視之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，

致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。

2.交換條件型：雇主對受僱者或求職者，為明示或暗示之性要求、具有性

意味或性別歧視之言詞或行為，作為勞務契約之成立、存續、變更或分發、

配置、報酬、考績、升遷、降調、獎懲等之交換條件。



主觀感受
性騷擾事件，是綜合個案事件發生之背景、環境、當事人之關係、

行為人言詞、行為及相對人認知等具體事實判斷，並非單一條列

之言行而做判斷

在實務判決上對於性騷擾的認定是否成案，仍然取決於被害人主

觀認知及客觀合理標準等綜合考量而個別認定，因此被害人要

主觀上認為有感受到不舒服才有可能成立



如讓人覺得不舒服，足以影響人格尊嚴

或感受到敵意或冒犯的環境者，

即可能構成性騷擾

講黄色笑話、黄黄的撩妹



性別特徵（身體）

性別特質（個性）

性傾向

性別認同



性別平等

教育法

性別工作

平等法

性騷擾

防治法

學生
老師
教職員

學生←

員工
雇主

員工←

校園

職場其他場所

雙方不存在
特定關係



請不要這麼説

很不像女生(男生)欸!

這個女生做不來啦~~這個男生不會啦~~

大男人哭什麼?怎麼像個女生一樣?沒屌哦?

罵人的話：「死gay」、「死玻璃」、「娘娘腔」、「娘砲」，

或罵女的「男人婆」、「太平公主」、「飛機場」

帶有性暗示的言語



請不要這麼
做

圖片來源:什麼是職場性騷擾？職場女性如果遇到性騷擾該如何做？



遠雄流通事業女員工遭女同事性騷擾，除不當肢體碰觸，甚至跟蹤女同事回家、愛

慕者還透過紙條、電話、簡訊、郵件與通訊軟體，表達愛意。

遠雄流通公司於知悉性騷擾事件後，僅採取釐清事件真相，對糾正性騷擾行為，及

維護申請人安全、友善工作場所，都無助益，有違性別工作平等法意旨。

「沒有你我要怎麼上班」

「沒有你我會孤單寂寞」



106年性騷擾案件申訴成立─行為樣態案件數統計



性騷擾主因：『欠缺尊重』

並非有沒有看到、摸到、有沒有説、説什麼，

是不尊重→違反意願或引起不舒服

不尊重之主因：

權力不對等、關係中有高低/上下/強弱的差異

→知道如何尊重的人，不會對人施暴及騷擾

（參考鍾宛蓉律師教材）



看看數據統計……

根據1111人力銀行的調查發現

過半的上班族(50.7%)曾經遭遇過職場性騷擾

性別分析中更發現，有6成8女性在職場遭遇過性騷擾

男性則有近2成遭到職場性騷擾



再來看看人事時地……
類型

有意的碰觸、言語騷擾比例最高

其次是侮辱、歧視態度與行為、被盯著看以及摟肩摳手

地點

辦公空間最多，其次是公開場合，第三則是密閉式場所

時間場域

上班時間最多，其次是下班以後和外出洽公

相對人

以同事、老闆、直屬主管比例最高



有4成6的當事人會選擇隱忍

其中有近6成的男性會選擇隱忍

比女性4成選擇隱忍的比例更高



為什麼，我好難説出口……

如果講了，可能會…

反正也沒用

忍一忍就好，不是什麼大事

不想惹麻煩、被排擠、沒朋友

害別人很麻煩

被質疑

羞恥、自責、害怕被議論

司法的反覆詢問

擔心秋後算帳



請不要隱忍！

請勇敢拒絕！

請勇敢説不！

欸…也請不要成為加害人



察覺

拒絕

反抗

預防

警戒
蒐證

求助

舉報

我們可以做的……



察
覺

多觀察

多留意



拒絕
反抗

預防
警戒

告知

不舒服
找到盟友

立即反應 勿隱忍

避免獨處 互助



蒐
證

錄音

錄影

紀錄

截圖

證人 做筆記

内部申訴 外部求助



求助
舉報
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