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訂定「兒童及少年福利機構人員不適任資格認定資訊蒐集及查詢處理利用辦法」。

 

附「兒童及少年福利機構人員不適任資格認定資訊蒐集及查詢處理利用辦法」

 

部    長  陳時中

 

兒童及少年福利機構人員不適任資格認定資訊蒐集及查詢處理利用辦法

 

第  一  條

  

本辦法依兒童及少年福利與權益保障法（以下簡稱本法）第八十一條第八項規定

訂定之。

 

第  二  條

  

本辦法所稱兒童及少年福利機構（以下簡稱機構）人員，包括下列人員：

 

一、負責人：

 

(

一

) 

公立機構：該機構首長。

 

(

二

) 

公辦民營機構：契約書所載之廠商負責人。

 

(

三

) 

私立機構：

 

１、

 

依私立兒童及少年福利機構設立許可及管理辦法第三條，向機構主管機

關申請設立基本資料上所載之負責人。

 

２、

 

私立兒童及少年福利機構設立許可及管理辦法第九條第二項設立許可證

書所載之負責人。

 

３、

 

依私立兒童及少年福利機構設立許可及管理辦法第十二條第三項，向機

構主管機關申請變更負責人文件所載之新負責人。

 

二、工作人員：於機構內實際從事照顧、協助照顧、提供服務、擔任行政及其他

提供勞務工作之人員。

 

第  三  條

  

機構主管機關應對不適任機構人員進行資訊蒐集、處理、利用及查詢。

 

    

機構主管機關主動或受理查詢機構人員有無本法第八十一條第一項各款相關情事

時，得請求有關機關提供資料，必要時並得逕向有關機關查詢，被請求查詢機關應協

助查復。

 

第  四  條

  

機構應於每年五月及十一月，檢具機構現職人員名冊，報機構主管機關查詢現職

人員有無本法第八十一條第一項各款相關情事。

 

第  五  條

  

機構人員經機構主管機關依前二條規定查詢，有本法第八十一條第一項第一款規

定之情事者，不得擔任機構之負責人或工作人員。

 

    

機構主管機關依前二條規定，得知機構人員有本法第八十一條第一項第二款及第

四款規定之情事者，機構主管機關應召開會議，審酌案件情節，認定其不適任之期

間；必要時，得組成調查小組調查後，認定之。
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機構主管機關依前二條規定，得知機構人員有本法第八十一條第一項第三款規定

之情事者，機構主管機關應邀請相關專科醫師、兒童少年福利及其他相關學者專家組

成小組，審酌案件是否有客觀事實，足認有傷害兒童少年之虞，並認定其不適任之期

間。

 

    

前二項不適任期間，經機構主管機關認定者，不得重複調查及認定。

 

第  六  條

  

機構主管機關認機構人員有前條不適任之情形者，應通知機構依本法第八十一條

規定辦理。

 

第  七  條

  

機構主管機關、被請求協助查詢之機關、機構承辦人員，對所查閱之機構人員資

料負有保密義務，除供業務需要之用外，不得作為其他用途。

 

第  八  條

  

本辦法自發布日施行。

 

 

本則命令之總說明及對照表請參閱行政院公報資訊網（

http://gazette.nat.gov.tw/

）。

 

 


