高雄市政府社會局106年度委託辦理兒童及少年福利機構
主管人員專業訓練實施計畫審查須知
1、 為公開徵選辦理106年度兒童及少年福利機構主管人員專業訓練之辦訓單位，特訂定本須知。
2、 主辦單位：高雄市政府社會局（以下簡稱本局）
3、 辦訓單位：
1、 國內設有社會工作、社會福利、幼兒保育、幼兒教育等相關學院、系、所、學位學程、科之高級中等以上學校。

2、 依法設立之兒童及少年福利團體，本局核定後經專案報中央主管機關核准辦理。

4、 實施日期：自簽約日起至107年7月31日止。
5、 截止收件日期：自公告日次日起算14日(以郵戳日為憑)，由參審單位提具訓練計畫書及相關資格文件，以掛號郵寄或親自送交方式，將應備文件1式6份，送本局審查。(以A4紙張直式橫書繕打，雙面影印，左側膠裝裝訂，並載明送件日期)。
1、 封面

2、 資格文件：
（1） 設立許可資料（含組織規程），公立學校免附。
（2） 高級中等以上學校科系所簡介。
（3） 辦訓場地最近一次消防安全檢查結果報告影本。
3、 訓練計畫：應載明下列事項，得自行增加補充項目。
（1） 訓練單位名稱(全銜)。
（2） 訓練計畫（訓練宗旨與目標）。
（3） 訓練地點。
（4） 訓練對象、資格、人數、課程內容及時間（包括開設班別、可開班數、課程內容規劃、開班日期、上課時段）。
（5） 師資及行政人力說明（包括組織結構、人力配置、職稱、資格經歷、職務內容及其他可配合服務之相關人力資源）。
（6） 訓練課程經費明細表。
（7） 計畫可行性及執行能力。
（8） 預期效益及未來展望。
（9） 訓練對象權利維護事項（包括申訴處理、收退費標準、請假規定）。
（10） 最近3年之服務內容及績效說明。
（11） 承辦人姓名、電話、傳真、電子信箱（E-Mail）。
6、 審查作業程序：
1、 成立審查小組：外聘3名專家學者及本局人員2名等5人組成，並由本局指派或委員互推1人擔任召集人。
2、 審查方式：由審查小組委員審核申請單位之計畫書，並由參審單位各簡報15分鐘，經審查委員依審查項目評分後，審查總平均分數達80分以上者始符合資格，並由80分以上之最高分者取得優先辦訓資格。
3、 審查基準：
（一）組織執行能力及財務健全性（35％）

    1.組織結構、人力配置（20％）

 2.財務健全性（10％）

 3.最近3年之服務內容及績效說明（5％）

（二）訓練計畫之完整性（45％）

 1.訓練對象、資格、人數、課程內容及時間（15％）

 2.訓練課程經費運用（10％）

 3.計畫可行性及執行能力（15％）

 4.訓練對象權利維護事項（5％）
（三）師資素質（20％）
7、 其他未盡事項依相關規定辦理，本局得隨時補充並公告於本局網站。
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