106年度高雄市政府社會局徵選公告
一、徵才機關：高雄市政府社會局社會救助科
二、職稱與名額：
(一)國民年金約僱督導員1名(派駐本局社會救助科)
(二)國民年金約僱服務員3名(分別派駐本市三民區公所、鹽埕區公所、杉林區公所各1名)
三、性別：不拘

4、 資格條件：
(一)國民年金約僱督導員(派駐本局社會救助科)：

1.國內公立或已立案之私立大學社會工作相關科、系（組）所畢業者，且具備一年以上社會工作相關經驗者。

2.教育部承認之國外大學社會工作相關科、系（組）所畢業者，且具備一年以上社會工作相關經驗者。
(二)國民年金約僱服務員(派駐本市三民區公所、鹽埕區公所)：

1.國內公立或已立案之私立大學社會工作相關科、系（組）所畢業者。
2.教育部承認之國外大學社會工作相關科、系（組）所畢業者。

(三)國民年金約僱服務員(派駐本市杉林區公所)：

1.國內公立或已立案之私立大學社會工作相關科、系（組）所畢業者。
2.教育部承認之國外大學社會工作相關科、系（組）所畢業者。

    3.國內公立或已立案之私立專科以上學校畢業者。
五、工作時間：週一至週五上午8時至下午5時30分，非上班時

              間依業務需要配合。
六、工作職缺、薪資、工作內容、服務區域：
	名額
	職稱
	經費來源
	薪資
	工作內容
	服務區域

	1名
	國民年金約僱督導員
	勞動部勞工保險局專案補助
	32,928元/月
(含年終獎金、勞健保費、離職儲金及休假補助費）
	辦理本認定審核作業之計畫、督導、考核、法令研訂、宣導及定期重新清查之策畫等事宜。
	社會局

社會救助科

	名額
	職稱
	經費來源
	薪資
	工作內容
	服務區域

	3名
	國民年金約僱服務員
	勞動部勞工保險局專案補助
	29,400元/月

(含年終獎金、勞健保費、離職儲金及休假補助費）
	1.國民年金被保險人所得未達一定標準資格認定案件之受理、調查、審核、核定、建檔及重新清查。

2.辦理國民年金繳費率提升相關業務，如每年辦理宣導活動至少100場、種子人員培訓課程及訪視欠費民眾至少528案…等。

3.其他臨時交辦業務。
	分別派駐本市三民區公所、鹽埕區公所及杉林區公所
各1名


七、應徵方式：
（一）意者請以A4規格備齊報名表、公務人員履歷表(簡式)、畢業證書影本及社會工作經歷(服務證明書)等相關文件，於106年3月24日前以掛號郵寄至本局社會救助科（地址：802高雄市苓雅區四維三路2號9樓），並於信封註明「高雄市政府社會局徵才字樣」（以郵戳為憑，郵寄請一律以「掛號」寄送，如以平信郵遞，致發生遺失或遲誤，責任自負），或於106年3月24日下午5時30分前親送本局社會救助科，逾期恕不受理。
（二）應徵文件請用A4紙張裝訂整齊，如經審查資格不符者，恕不退件亦不另行通知。
（三）文件不齊者，本局以電話或電子郵件通知於2日內補件，逾期未補齊者，視為資格不符。除可親送至本局補件外，亦得以傳真方式辦理(傳真電話：07-3315872)，惟傳真後請隨即來電確認(聯絡電話：07-3368333#2458或07-3308580)。

八、徵選方式： 
（一）經書面審核符合進用資格者，另行通知面試時間。
（二）面試評分項目包含儀表言辭20%、才識35%、特質態度30%
      、社會工作經歷15%，惟分數未達80分以上者不予錄取。
 (三) 約僱督導員依面試分數錄取正取1名，備取5名；約僱
      服務員依面試分數錄取正取3名，備取9名。

九、其他：
（一）本案屬專案人力採1年1聘，計畫經費勞動部勞工保險
局補助，倘計畫未獲補助時，即予解僱，不得以任何理
由要求留用或救濟。
（二）經徵選錄取人員仍應依權責規定陳報市府核准始行生效。

（三）倘本市國民年金約僱督導員及國民年金約僱服務員出缺時，得由本市公開招考之備取人員中擇優挑選遞補。
